
江苏省省级部门整体预算绩效目标表

2025年度

单位名称 中国民主建国会江苏省委员会

单位
主要职能

中国民主建国会(简称民建)于1945年12月由爱国的民族工商业者和有联系的知识分子发
起，在重庆成立。是主要由经济界人士组成的、具有政治联盟特点的、致力于建设中国特
色社会主义事业的政党，是中华人民共和国现行政治体制内，执政党中国共产党所认可的
八个民主党派之一，属于中华人民共和国的参政党。履行参政议政、民主监督和参加中国
共产党领导下的政治协商的主要职能。

机构设置及
人员配置

根据部门职责分工，本部门内设机构包括办公室、组织处（省直工委办公室）、宣传处、
调研处、社会服务处。人员编配情况：行政编制23人，行政附属编制3人。在职人员为
26人，其中行政编制23人、行政附属编制3人，离休1人，退休人员15人。

部门整体
资金（万
元）

收入

全年
预算数

资金总额 1684.02

一般公共预算资金 1684.02

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年
计划执行数

全年
预算数

基本支出 764 1528.02

项目支出 47.18 156

办公设施购置 7.2 7.8

参政议政调研费 6 34

党派业务活动费 21.08 85.2

省直基层组织活动费 12.9 29

中长期目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，忠诚拥护“两个确立”，坚决做到“
两个维护”，深入学习贯彻中共二十大精神，切实践行“四新”“三好”要求，着力提高
中国特色社会主义参政党省级组织建设水平，更好履行参政议政、民主监督、参加中国共
产党领导的政治协商职能，不断开创新时代江苏民建新局面，展现新时代江苏民建新作
为，用实际行动为扛起“争当表率、争做示范、走在前列”新使命，奋力谱写“强富美高
”新江苏现代化建设新篇章贡献智慧和力量。

年度目标

2025年是“十四五”规划的收官之年，是民建成立80周年。面对新形势新任务，全省民建
各级组织要坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，把深入学习贯彻中共二十
届三中全会精神作为重大政治任务，贯彻落实中共江苏省委十四届七次全会精神，在民建
中央和中共江苏省委的领导下，全面加强自身建设，大力提升履职成效，努力建设政治坚
定、组织坚实、履职有力、作风优良、制度健全的中国特色社会主义参政党省级地方组
织，为江苏进一步全面深化改革、在推进中国式现代化中走在前做示范凝聚共识，汇聚力
量，以优异成绩为建会80周年献礼！



一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

组织建设

省直活动 年度培训新会员数 ≥50人次 ≥50人次

基层组织建设

优秀会员之家数量 ＝0家 ＝28家

会员发展和组织管理工作评比 ＝0家 ＝30家

年度培训骨干会员数 ≥100人次 ≥200人次

宣传教育 刊物和网站建设

网站信息发布条数 ≥400条 ≥800条

《江苏民建》文章、消息、照片发
 布量

≥40篇 ≥80篇

参政议政
提案发言建议信
 及反映社情民

意

完成重点调研课程数量（含中共省
 委委托课题）

≥4个 ≥10个

社会服务
服务会员和社会

 助学
定点扶贫次数 ≥1次 ≥3次



一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益

社会效益 提交提案、信息数量 明显 明显

生态效益

可持续影响
对单位履职、促进事业发展的持续

 影响程度
明显 明显

满意度指标 服务对象满意度 参加培训人员满意度 ≥90% ≥90%


